Anexo Il — Riscos a Integridade

recebidas via ouvidoria ou SIC.

AREA ASSUNTO SUBD%A;ES%%RIA DESCRICAO DO RISCO ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES
. ~ . ~ -Conscientizagdo dos servidores sobre as normas
B B Conduta Divulgacao de informactes de ética:
ACESSO A INFORMACAO | SEGURANCA DE INFORMACOES Profissional consideradas sigilosas ou de acesso Vo x
; -Capacitacéo acerca das normas referentes ao
Inadequada restrito. L ~ .
acesso a informacéo e da lei n® 8.112/90.
S . Ao -Conscientizagdo dos servidores sobre as normas
. B B Conflito de Utlll;agao de mfprmagao pr|V|Ieg|aQa a| ye ética:
ACESSO A INFORMACAO | SEGURANCA DE INFORMACOES fim de auferir vantagem para si .
Interesses ; -Capacitacdo acerca das normas referentes ao
mesmo ou para terceiros g = oo
acesso a informacao e da lei n® 8.112/90.
-Capacitacao acerca das normas referentes ao
Disponibilizagdo de informacgdes de | acesso a informagao;
. B . Conduta forma insuficiente/inexistente nos -Conscientizagdo dos servidores sobre as normas
ACESSO A INFORMACAO TRANSPARENCIA Profissional meios de comunicagao oficiais ou a | de ética;
Inadequada negativa injustificada as solicitagfes |-Revisdo e atualiza¢do constante dos meios de

comunicacgdo, especialmente as paginas da
internet.

PRESTACAO DE

Falsificagdo de informacdes referentes
a prestagfes de contas ou

-Elaboracéo de termo de responsabilidade no
momento da submisséo da pré-projeto de pesquisa

AUDITORIA

APONTAMENTO/REPRESENTACAO

imparcialidade e a
autonomia técnica

Administracdo ou deixar de
representa-las aos érgdos de controle.

ADMINISTRACAO GERAL CONTAS/DIVULGACAO DE ﬁﬁg:gtsosgs apresentacéo de para aprovacao.
RESULTADOS resultados/desempenho para -Capacitagdo e conscientizagdo dos servidores a
interesses particulares respeito das normas de ética internas e externas.
-Padronizacao de procedimentos relacionados aos
convénios e prestagdo de contas;
Ameacas a N&o apontar irregularidades paraa | -Conscientizacao dos servidores sobre as normas

de ética e de auditoria governamental;

-Realizacéo do trabalho em duplas, com o relatério
feito por um dos auditores supervisionado/revisado
pelo outro.

AUDITORIA

APONTAMENTO/REPRESENTACAO

Ameagas a
imparcialidade e a
autonomia técnica

Apontamento de irregularidades
ficticias por motivos pessoais ou de
ideologia politica.

-Conscientizac¢do dos servidores sobre as hormas
de ética e de auditoria governamental;

-Realizacéo do trabalho em duplas, com o relatério
feito por um dos auditores supervisionado/revisado
pelo outro.




SUBCATEGORIA

AREA ASSUNTO DO RISCO DESCRICAO DO RISCO ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES
-Capacitacgdes acerca das normas referentes ao
I . assunto;
Classificagdo de participantes em S .
L AR L -Conscientizacdo dos servidores sobre as normas
B Conduta licitacdo, sem a utilizacéo de critérios de ética:
COMPRAS LICITACAO Profissional definidos objetivamente em edital, por o . -
P -Padronizacao de procedimentos e de materiais e
Inadequada preferéncias de marca ou modelo . i e S
o servigos a serem adquiridos por licitagéo;
especificas. L o
-Sujeicdo do processo de licitagéo e contratos a
aprovacao da Pro-Reitoria de Administragao.
-Capacita¢fes acerca das normas referentes ao
Conduta Parcelamento do objeto para a assunto;
COMPRAS LICITACAO Profissional utilizacdo de modalidades de menor | -Conscientizagdo dos servidores sobre as normas
Inadequada valor ou até mesmo para dispensa de | de ética;
q licitacéo. -Sujeicdo do processo de licitagéo e contratos a
aprovacédo da Pro-Reitoria de Administragao.
Atribuico da posicio de vencedor do -Sujeicéo do processo de licitagéo e contratos a
procesgso Iicita?tc’;rig a pessoa juridica aprovacédo da Pro-Reitoria de Administracao;
COMPRAS LICITACAO Conflito de cujo s6cio ou administrador seja, -Capacnla(;oes acerca das normas referentes ao
Interesses servidor do 6rgao ou venha a assunto;
9ao -Conscientizagdo dos servidores sobre as normas
favorecé-lo. -
de ética.
-Capacitagdes acerca das normas referentes a
Realizacéo de licitagdo e assinatura | licitagcBes e orcamento;
CO“SEE’:%ES.’F‘;S@IOS LICITACAO/ASSINATURA DE Pg)%rs]giuotr?al do contrato sem o devido empenho da | -Padronizagéo de procedimentos relacionados a
FINANCEIRO CONTRATO Inadequada despesa correspondente e/ou previsédo | compras e controladoria;
q orcamentaria. -Sujeicdo do processo de licitagdo e contratos a
aprovacgao da Pro-Reitoria de Administracao.
-Capacita¢fes acerca das normas referentes ao
CONVENIOS EXECUCAO Conflito de Utilizag&o indevida de recursos assunto;
Interesses recebidos por meio de convénio. -Padronizacao de procedimentos relacionados aos
convénios e prestacdo de contas.
-Conscientizacao dos servidores sobre as normas
Conduta Acumulo ilicito de cargos publicos de ética;
GESTAO DE PESSOAS ACUMULO DE CARGOS Profissional (natureza do cargo e compatibilidade |-Capacitacdo acerca da lei n°® 8.112/90
Inadequada de horarios) ou exercicio de atividade | (especialmente o procedimento para os casos de

privada ndo compativel.

acumulo ilicito de cargos - opgdo por um dos cargos
e PAD sumario).




SUBCATEGORIA

AREA ASSUNTO DO RISCO DESCRICAO DO RISCO ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES
-Cruzamento das informag¢6es do servidor
designado com os dos sistemas de gestao de

. pessoas;
= = Nomeagdo de parentes, -Exigéncia de declaracéo de que ndo possui
GESTAO DE PESSOAS CARGO EM COMISSAO/FUNGAO Nepotismo consanguineos e afins, ate 0 tefcelro parentes diretamente relacionados
DE CONFIANCA grau, para cargos em comisséo e . . . . .
~ ) hierarquicamente, consanguineos e afins, até o
fungbes de confianga. . - Lo
terceiro grau, exercendo atividade na instituigao;
-Conscientizacdo dos servidores sobre as normas
referentes a vedagéo ao nepotismo.
B ) Conduta C;:?stlgcggzﬁcgepﬁgilgg tgéirge -Definicdo de critérios mais objetivos no edital do
GESTAO DE PESSOAS CONCURSO PUBLICO Eg}éléssho;dzll docente, com a utilizagio de critérios gﬁgpeutir\?gsoua?arid:éﬁiglg% gensé)c; 6gas avaliacdes mais
q pessoais ou de afinidade. ! P '
Classificagcdo de candidato em
B ) Conduta concurso publico para selecéo de -Defini¢éo de critérios mais objetivos no edital do
GESTAO DE PESSOAS CONCURSO PUBLICO Profissional técnicos administrativos, com a concurso ou a reducao do peso das avaliagcdes mais
Inadequada utilizacdo de critérios pessoais ou de | subjetivas para o célculo da nota;
afinidade.
-Conscientizacdo dos servidores sobre as normas
referentes a vedagéo ao nepotismo;
-Definicao de critérios objetivos de selecao,
Selecédo de parentes, consanguineos | indicando essa limitagdo no edital do processo
GESTAO DE PESSOAS ESTAGIARIOS Nepotismo e afins, até o terceiro grau, para atuar seletivo gu.no contrato com a prestadora do servigo
em programa de estagio da de selecao;
Universidade. -Exigéncia de declaracao de que ndo possui
parentes diretamente relacionados
hierarquicamente, consanguineos e afins, até o
terceiro grau, exercendo atividade na institui¢cao.
-Definicéo de critérios objetivos de selec¢éo;
Conduta Selec¢éo de tutores para os cursos da -Padronizagao dos procedimentos de selegao;
GESTAO DE PESSOAS PROCESSO SELETIVO Profissional Universidade Aberta do Brasil - UAB, -CapaC|t.aga0 acerca das normas referentes ao
TEMPORARIO ~ . assunto;
Inadequada por questdes de afinidade.

-Conscientizacdo dos servidores sobre as normas
de ética.




SUBCATEGORIA

AREA ASSUNTO DO RISCO DESCRICAO DO RISCO ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES
-Cruzamento das informacgdes do servidor
designado com os dos sistemas de gestéo de
pessoas;

. -Exigéncia de declaracdo de que ndo possui

Favorecimento de parentes, . .
. ) . . parentes diretamente relacionados
consanguineos e afins, até o terceiro | . . . ) .
B raU. OU EMDIEsas em que essas hierarquicamente, consanguineos e afins, até o
GESTAO DE PESSOAS TERCEIRIZADOS Nepotismo grau, essoaps o s()cia?s ou terceiro grau, exercendo atividade em areas
P x responsaveis pela licitacdo ou contratagdo de
administradores, para contratagdo . o
9 - servigos de terceiros;
como méao-de-obra terceirizada. R .
-Conscientizagdo dos servidores sobre as normas
referentes a vedag&o ao nepotismo;
-Sujeicdo do processo de licitagdo e contratos a
aprovacgao da Pro-Reitoria de Administracao.
-Conscientizacdo dos servidores sobre as normas
de ética;
Registro, em nome proprio, de patente | -Estabelecimento de normas e procedimentos para
= p Conflito de cujo objeto de inovagéo foi 0 processo de obtencdo e/ou registro de patentes de
PESQUISA INOVAGAQ TECNOLOGICA Interesses desenvolvido com recursos da | inovagao;

Universidade -Elaboracao de termo de responsabilidade no
momento da submissado da pré-projeto de pesquisa
para aprovacao.

Inducio d bordinad - -Capacitagao acerca das normas referentes a
Uso indevido de ndugao de s_u, ordinado ao exercicio gestdo de pessoas no setor publico;
TODAS ABUSO DE PODER ; de atividade ilicita, valendo-se de sua S PSS ’ ’
autoridade Com -Conscientizacdo dos servidores sobre as normas
posigdo hierarquica. de ética
Utilizagdo de ameaca ou qualquer -Capacitacao acerca das normas referentes a
TODAS ABUSO DE PODER Uso |ndt_aV|do de _outra_forma_de |nt|m|da<;ao_ para gestao _de pessoas no setor publico;
autoridade impedir servidor de denunciar ato -Conscientizacao dos servidores sobre as normas
ilicito aos 6rgdos competentes. de ética.
A Conflito de Utilizac&o de recursos materiais e -Capacitagdo acerca da lei n° 8.112/90;
TODAS MATERIAIS E PATRIMONIO 286 : . -Conscientizacdo dos servidores sobre as normas
Interesses equipamentos para fins pessoais.

de ética.




